Estado Libre Asocaﬂo de Puerto Rico

Lcda. Zulma R. Rosario Vega
Directora Ejecutiva

A LA MANO

30 de octubre de 2013

Hon. Ana C. Rius Armendariz
Secretaria Designada
Departamento de Salud

Estimada doctora Rius Armendariz:

CE-14-101

Recibimos su comunicacion el 10 de octubre de 2013, mediante la cual nos consulta sobre
su reciente nombramiento como Secretaria del Departamento de Salud (Departamento).
Expresa que interesa ocupar el cargo de Secretaria de Salud mediante la figura del
destaque, manteniendo asi su puesto actual como Catedratica Asociada del Recinto de
Ciencias Médicas (RCM). Como tal, tiene la intencion de preservar su sueldo anterior y
continuar ofreciendo sus servicios de guardias como Anestesidloga durante varios fines de
semana al mes bajo el Plan de Prdctica Intramural Universitaria (PPIU), de manera que no
se desvincule de su profesion mientras dure su incumbencia en el Departamento. El
referido destaque fue aprobado por el Dr. José F. Rodriguez Orengo, Rector Interino del
RCM en comunicacion cursada al Gobernador el 7 de octubre de 2013. Debido a que el
destaque es por un periodo mayor a un semestre, debera ser autorizado también por la

Junta Administrativa del RCM?.

Desde el 1 de julio de 1985 hasta el presente, usted ha sido empleada del RCM vy
actualmente ocupa el puesto de Catedratica Asociada en el Departamento de Anestesiologia
de la Escuela de Medicina. Como tal, ha participado del PPIU desde la fecha en la que
comenzo a trabajar en el RCM en el 1985. Dicho plan le permite rendir servicios médicos

! Para poder evaluar su solicitud, fue necesario solicitarle informacién adicional al Recinto de Ciencias
Médicas, al Departamento de Salud y a la Administracién de Seguros de Salud.

% Ello, segin lo establece la Seccidn 62.2 del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico,
Certificacion NOm. 90 (2001-02) de 16 de febrero de 2002, segiin enmendado.
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como anestesidloga en las instalaciones del Centro Médico de Puerto Rico, las cuales son
administradas por la Administracion de Servicios Médicos de Puerto Rico (ASEM), y recibir
compensacion por ello. Usted fungié como Directora Ejecutiva de ASEM desde el 2 de
noviembre de 2002 hasta el 2 de febrero de 2009 y desde enero hasta septiembre de 2013.
Procedemos a evaluar los aspectos pertinentes para responder a su consulta.’

1. Plan de Practica Intramural Universitaria

La Certificacion Nimero 202, Serie 1981-82 del entonces Consejo de Educacion Superior,
aprobada el 25 de junio de 1981, cred el Plan Intramural de Practica Médica, también
conocido como los Servicios Médicos Universitarios. Previo a ello, ya el programa de
Anestesiologia del RCM presentaba las caracteristicas esenciales de un plan de practica.
Posteriormente se aprobd la Ley 174-1996, mediante la cual se enmendd la ley organica de
la Universidad de Puerto Rico (UPR) para autorizarle a establecer Planes de Practica
Universitaria Intramural y ofrecer servicios a personas e instituciones publicas y privadas.
Los planes de practica intramural del RCM pasaron a regirse por la referida ley.

La mencionada Ley 174-1996 tiene el propdsito de hacer disponible a la comunidad de
Puerto Rico la experiencia y los conocimientos del personal docente de la UPR, exponer a
los estudiantes a un modelo de practica profesional, ofrecer alternativas a la facultad para
obtener una retribucién acorde con las realidades econdmicas y profesionales de la Isla, y
crear recursos econodmicos adicionales para que la UPR pueda reclutar y retener un
personal docente estable y adecuado en nimero y en calidad profesional, entre otros
motivos. Por tal razon, se le faculta al personal de la UPR a prestar servicios durante su
horario regular o fuera de éste, sin menoscabo de su carga académica, y recibir retribucién
adicional a su sueldo regular como empleado de la institucion, eximiéndoles expresamente
de las prohibiciones en contra de la doble compensacion establecidos en el Articulo 177 del
Codigo Politico de Puerto Rico de 1902, segin enmendado. Los fondos recaudados
mediante el PPIU se utilizan para fortalecer el presupuesto institucional y complementar el

ingreso del personal que presta los servicios.

El Reglamento para la Creacidn y Administracion de Planes de Practica Universitaria
Intramural en la UPR establece que todos los contratos o acuerdos que se otorguen con
instituciones privadas o publicas seran otorgados a nombre de la UPR y suscritos por el
Rector de la unidad correspondiente, debido a que la facultad y el personal
universitario participante no tienen facultad legal para contratar o comprometer

? La presente consulta se concentra exclusivamente en la evaluacién de su reciente designacién como
Secretaria de Salud.



