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QUERELLANTE

V. SOBRE: VIOLACION A LOS ARTICULOS 6(A),

(D) Y (E) DEL REGLAMENTQ DE ETICA

ISABEL FLORES CRUZ GUBERNAMENTAL
QUERELLADA
QUERELLA

Esta querella se presenta al amparo de la Ley de Etica Gubernamental del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, Ley Nim. 12 de 24 de julio de 1985, seguln
enmendada; Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme; de la Ley Nim. 170
de 12 de agosto de 1988, segiun enmendada, conocida como Reglas de
Procedimiento para Vistas Adjudicativas de la Oficina de Etica Gubernamental,
NUm. 4749 de 31 de julio de 1992; y del Reglamento de Etica Gubernamental,
NUam. 4827 de 20 de noviembre de 1992, segiin enmendado.

La gquerellada, Isabel Flores Cruz, laboré en la Administracién de Correccidn
desde el 14 de junio de 1990 hasta el 14 de octubre de 2003, por lo que fue una
servidora publica para efectos de la Ley Etica Gubernamental, citada {Ley de
Etica).

La guerellada comenzé el 14 de junio de 1990 en un puesto probatorio como
Auxiliar de Contabilidad I en el Hogar Adaptacién Social en Vega Alta. El 1 de
junic de 2000, se clasificéd el puesto como Auxiliar en Contabilidad II en el Hogar
Adaptacion Social en Vega Alta.

La querellada estuvo reportada al Fondo del Seguro del Estado desde el 28 de
enero de 2002 hasta el 14 de octubre de 2003.

El 3 de septiembre de 2003 la querellada presentd al Departamento de la Familia
un documento alterado relacionado con la licencia sin sueldo que tenia en la

Administraciéon de Correccién.
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El propésito de la presentacién de este documento ante el Departamento de la
Familia era recibir los beneficios del Programa de Asistencia Nutricional (PAN).

El documento era una solicitud al Lcdo. Miguel Pereira, Administrador de
Correcciori, para extender la licencia sin sueldo. La querellada alteré la
comunicaciéon para que el periodo reflejara desde el 6 de septiembre de 2003
hasta el 4 de enero de 2004,

El proceso que se sigue en estos casos es que el empleado solicita la extensién
con un documento que se prepara en su centro de trabajo, en este caso en el
Hogar Adaptacién Social en Vega Alta. La solicitud pasa al Area de Recursos

Humanos a nivel central donde se determina si la licencia procede.

En este caso, la querellada no gestiond oficialmente la extensidén de la licencia
sin sueldo en la Administracién de Correccidon. En su lugar, la querellada alterd la
solicitud para que reflejara el periodo de septiembre de 2003 a enero de 2004.

La Administracion de Correccién no habia autorizado a la querellada la licencia
sin sueldo para el periodo de septiembre de 2003 hasta enero de 2004. Por lo
tanto, el documento que presentd la querellada al Departamento de la Familia

era falso.

El Departamento de la Familia detectd la irregularidad del documento que
presentara la querellada el 3 de septiembre de 2003 v corrobord con Ia
Administracién de Correccién que el mismo no era oficial.

Los actos de la querellada afectan adversamente la confianza del pUblico en la
integridad y honestidad de los servidores puablicos y de las instituciones

gubernamentales.

La querellada con sus actos viold los Articulos 6(A), (D) y (E) del Reglamento de

Etica Gubernamental, que disponen:

Articulo 6(A)
Todo servidor publico debera:
(A) Evitar tomar cualquier accion, esté o no especificamente

prohibida por este Reglamento, que pueda resultar en o
crear la apariencia de:

1) Usar las facultades de su cargo, propiedad o fondos
pablicos para un fin privado.
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Articulo 6(D)

Articulo 6(E)

Dar trato preferencial a cualquier persona, salvo justa
causa.

Impedir o entorpecer la eficiencia y la economia
gubernamental.

Perder su completa independencia o imparcialidad.
Tomar una decision fuera de los canales oficiales.
Afectar adversamente la confianza del pablico en ia
integridad vy honestidad de Ilas instituciones
gubernamentales.

Promover una accion oficial sin observar los
procedimientos establecidos.

Evitar incurrir en conducta criminal, infame o lesiva al buen
nombre de la agencia ejecutiva para la cual trabaja o al
Gobierno de Puerto Rico.

Evitar incurrir en prevaricacion o conducta inmoral.

ADVERTENCIAS Y ORDEN DE MOSTRACION DE CAUSA

La parte querellada debera mostrar causa por la cual no deba imponérsele una multa de
hasta $20,000 por cada infraccion demostrada; no deba requerirsele pagar al Estado
como sancion civil una suma equivalente a tres (3) veces el valor del beneficio
econémico recibido, si alguno; y/o no deba recomendarsele a la autoridad nominadora
una sancion administrativa, tal como destitucion o despido. Lo anterior, luego de la
celebracién de una vista adjudicativa, donde ia parte querellada tendra derecho a:

comparecer por derecho propio o a estar representada por abogado;
una adjudicacién imparcial,

presentar evidencia y confrontar testigos; y

que la decision esté basada en el expediente.

Se apercibe a la parte querellada que tendra un término de veinte (20) dias
para contestar las alegaciones de esta querella, a partir del recibo de la

En San Juan, Puerto Rico a ? de mayo de 2006.




CERTIFICO: Que notificaremos la querella mediante correo certificado con acuse de

Procuradora de la Etica Gubernamental

Oficina de Etica Gubernamental de PR
Apartado 194629

San Juan, Puerto Rico 00919-4629
Tel. (787) 766-4400

Fax (787) 766-4421

PO Box 71325, Suite 88
San Juan, PR 00936-8425
Tel. (787) 360-8958
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