ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL
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OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL | caso num: (O V13
QUERELLANTE
V. SOBRE: VIOLACION KU ARTICUO 373
) ) (i) DE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL
ALMA I. CARRION RAMIREZ Y AL ARTICULO 6(A) (4) y (6) DEL
QUERELLADO REGLAMENTOQO DE ET'ICA
GUBERNAMENTAL
QUERELLA

Esta Querella se presenta al amparo de la Ley de Etica Gubernamental de
Puerto Rico, Ley NOm. 12 de 24 de julio de 1985, segun enmendada; de la Ley
de Procedimiento Administrativo Uniforme, Ley Nam. 170 de 12 de agosto de
1988, segun enmendada; del Reglamento de Ftica Gubernamental, NOm. 4827
de 20 de noviembre de 1992, segin enmendado; y de las Reglas de
Procedimiento para Vistas Adjudicativas de la Oficina de Etica Gubernamental,
NOm. 4749 de 31 de julio de 1992,

La querellada, Alma 1. Carrion Ramirez, se desempefié como Legisladora
Municipal del Municipio de Gurabo (Municipic), desde el 13 de enero de 1997
hasta diciembre de 2004. Desde enero de 2001 hasta diciembre de 2004, se
desempeiné como Vice Presidenta de dicho cuerpo. Por lo cual era una servidora
publica conforme lo define la Ley de Etica Gubernamental, citada.

El Sr. Orlando Diaz Flores se desempeiid en varios puestas en el Municipio desde
el 29 de julio de 1987 hasta el 11 de enero de 1993, cuando presentd su

renuncia.
El Sr. Orlando Diaz Flores es esposo de la querellada.

El 22 de enero de 2001, el sefior Diaz Flores comenzd a trabajar nuevamente
con el Municipio y fue nombrado Director de la Oficina Municipal para el Manejo

de Emergencias, con estatus de confianza.

El 15 de abril de 2003, el sefior Diaz Flores renuncié al puesto de Director de la
Oficina Municipal para el Manejo de Emergencia, para ocupar otro puesto en la
Oficina de Manejo de Emergencias Estatal.
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El puesto de Director de la Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias,
ocupado por el sefor Diaz Flores, requeria la confirmacion de la Legislatura

Municipal, conforme io dispone el Art. 5.005 de la Ley de Municipios Auténomos.

Para la fecha en que el sefior Diaz Flores fue nombrado Director de la Oficina
Municipal para el Manejo de Emergencias, la querellada era la Vice Presidenta
de la Legislatura Municipal y formaba parte de la Comisién de Nombramientos

de la Asambilea.

Conforme surge de la Ordenanza Ndmero 12, Serie 2002-2003, la querellada
participd en la aprobacién de la misma y se hizo constar la confirmacion de su
esposo al puesto de Director de la Oficina Municipal para el Manejo de
Emergencias.

De conformidad con el Articulo 3.2 (i) de la Ley de Etica Gubernamental, la
querellada tenia que obtener una dispensa de la OEG para el hombramiento de
suU esposo, por encontrarse dentro de los grados prohibidos que establece la Ley
de Etica Gubernamental.

La querellada no gestiond la dispensa para el hombramiento de su esposo como
Director de la Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias.

La actuacion de la querellada constituye violacion al Articulo 3.2 (i) de la Ley de
Etica Gubernamental y al Articulo 6(A) (4) y (6) del Reglamento de Etica

Gubernamental, los cuales disponen:

Articulo 3.2 (i)

Ningan funcionario publico o empleado publico podra
nombrar, promover o ascender a un puesto de funcionario
o empleado puablico, o contratar por si, o a través de otra
persona natural o juridica, negocio o entidad en la que
tenga interés en la agencia ejecutiva en la que trabaje o
tenga la facultad de decidir o influenciar, a cualquier
persona que sea pariente de dicho funcionario o empleado
publico dentro del tercer grado de consanguinidad o del
segundo grado por afinidad.

Cuando el funcionario puablico ¢ empleado puablico
entienda que es imprescindible por el bienestar del
servicio piblico y el buen funcionamiento de la agencia
contratar, nombrar, promover o ascender a un pariente
suyo dentro de Ilos grados de parentesco antes
mencionados, en un puesto de funcionario publico o
empleado piblico, tendra que solicitar una autorizacién
por escrito al Director Ejecutivo de la Oficina de Etica
Gubernamental donde exponga las razones especificas
que justifican tal contrato, hombramiento, 0 ascenso en
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ese caso en particular, previo a llevar a cabo dicha accién,
de conformidad a la reglamentacion que adopte la Oficina
de Etica Gubernamental.

La Oficina de Etica Gubernamental o el Comisionado de
Asuntos Municipales debera, dentro del término de treinta
(30) dias desde la fecha de haberse radicado la solicitud
de dispensa, autorizar o denegar la misma. Si denegare la
solicitud de dispensa debera fundamentar dicha decision o
si transcurriere el término de treinta (30) dias sin haber
sido considerada, dicha solicitud de dispensa quedara
automaticamente aprobada y la entidad con facultad para
otorgar dicha dispensa, perdera jurisdiccion sobre ila
misma.

La prohibicién que aqui se establece no sera de aplicacion
a la situacién de un funcionario o empleado publico que
nombre, promueva o ascienda a un puesto de carrera en la
agencia en que trabaje o sobre la cual ejerza jurisdiccién,
a un funcionario o empleado piblico que sea su pariente
dentro de los referidos grados, cuando el funcionario o
empleado, nombrado, promovido o ascendido haya tenido
la oportunidad de competir en igualdad de condiciones
con otros aspirantes mediante un proceso de seleccién a
base de pruebas, examenes o evaluaciones de preparacion
Yy experiencia, y se haya determinado objetivamente que
es el candidato idéoneo o mejor cualificado en el registro
de elegibles para el puesto en cuestiéon y el pariente con
facultad no haya intervenido en el mismo. Asimismo las
prohibiciones antes descritas, con excepciéon de Ila
nombramiento, seran de aplicacion a aquellos empleados
o funcionarios publicos que advengan a la relacién de
grado de parentesco dispuestos en esta Ley después de su
nombramiento o designacion.

Articulos 6 (A) (4) y (6)
Todo servidor publico debera:

(A) Evitar tomar cualquier accién, esté o no
especificamente prohibida por este Reglamento,
que pueda resultar en o crear la apariencia de:

1)

2)

3)

4) Perder su completa independencia o
imparcialidad.

5)

6) Afectar adversamente la confianza del pablico
en la integridad y honestidad de Ilas
instituciones gubernamental.

7)




ADVERTENCIAS Y ORDEN DE MOSTRACION DE CAUSA
La parte querellada debera mostrar causa por la cual no deba imponérsele una multa
hasta de $5,000 por cada infraccidn demostrada ocurrida después de dicha fecha; no
deba requerirsele pagar al Estado como sancién civil una suma equivalente a tres veces
el valor del beneficio econdémico recibido, si alguno; y/o no deba recomendarsele a la
autoridad nominadora una sancidén administrativa, tal como destitucion o despido. Lo
anterior, luego de la celebracidn de una vista adjudicativa, donde la parte querellada

tendra derecho a:

comparecer por derecho propio o a estar representada por abogado;
una adjudicacién imparcial;
presentar evidencia y confrontar testigos; y
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que la decision esté basada en el expediente.

Se apercibe a la parte querellada que tendra un término de veinte (20) dias
para contestar las alegaciones de esta quereila, a partir del recibo de la

misma.
En San Juan, Puerto Rico a _£% de abril de 2008.

CERTIFICACION: Que notificaremos la querella mediante correo certificado con

acuse de recibo a las siguientes direcciones de récord: ||| GG

Yolanda Rodriguez Torres
Coélegiada Num. 11345

Procuradora de la Etica Gubernamental

Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico
Apartado 194629

San Juan, Puerto Rico 00919

Tel. (787) 766-4400

Fax (787) 766—4421

P. @ Box 71325
gwte 88

an Juan, PR 00936-8425
Tel. (787) 360-8958
laviles@aol.com




